	
	В конкурсную комиссию участников районного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»


ЗАЯВКА


Просим принять к рассмотрению работу _________________________________________________________________ на участие в районном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

Руководитель









Председатель профкома







ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РАБОТЫ УЧАСТНИКОВ ВТОРОЙ ГРУППЫ РАЙОННОГО

КОНКУРСА "ЗА ВЫСОКУЮ СОЦИАЛЬНУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА"

	 N  
п/п 
	    Показатели     
	   Год,   
предшест- 
  вующий  
 конкурс- 
   ному   
   году   
	Конкурс- 
   ный   
   год   
	   Соотношение    
   показателей    
      года,       
 предшествующего  
   конкурсному    
     году, к      
   показателям    
   конкурсного    
     года, %      

	
	
	2012
	2013
	

	1.  
	Среднесписочная    
численность        
работников       (с
учетом  работников,
обслуживающих      
объекты    ЖКХ    и
социально-         
культурного        
назначения),      -
всего      (человек
(далее - чел.))    
	
	
	

	в том числе:                                                    

	1)  
	Среднесписочная    
численность        
работников основной
деятельности (чел.)
	
	
	

	2)  
	Среднесписочная    
численность        
руководителей     и
специалистов (чел.)
	
	
	

	2.  
	Фонд     заработной
платы    работников
списочного состава,
всего (тыс. руб.)  
	
	
	

	в том числе:                                                    

	1)  
	Начислено премий  и
единовременных     
поощрительных      
выплат (тыс. руб.) 
	
	
	

	2)  
	Начислено премий  и
единовременных     
поощрительных      
выплат в расчете на
одного    работника
(руб.)             
	
	
	

	3.  
	Средняя  заработная
плата    работников
(руб.)             
	
	
	

	4.  
	Минимальная        
месячная   тарифная
ставка     рабочего
первого     разряда
(руб.)             
	
	
	

	5.  
	Своевременная,   не
реже 2 раз в месяц,
выплата  работникам
заработной    платы
(да, нет)          
	
	
	

	6.  
	Выплаты социального
характера     (тыс.
руб.)              
	
	
	

	1)  
	Выплаты социального
характера,         
осуществленные     
сверх      объемов,
установленных      
законодательством  
(тыс. руб.)        
	
	
	

	2)  
	Выплаты социального
характера,         
осуществленные     
сверх      объемов,
установленных      
законодательством в
расчете  на  одного
работника          
	
	
	

	3)  
	Материальная помощь
(тыс. руб.)        
	
	
	

	4)  
	Материальная помощь
в расчете на одного
работника (руб.)   
	
	
	

	5)  
	Затраты          на
санаторно-курортное
лечение,     летний
отдых детей (оплата
путевок, проезда  к
месту   лечения   и
отдыха   и    т.д.)
(тыс. руб.)        
	
	
	

	6)  
	Затраты          на
санаторно-курортное
лечение,     летний
отдых детей (оплата
путевок, проезда  к
месту   лечения   и
отдыха  и  т.д.)  в
расчете  на  одного
работника (руб.)   
	
	
	

	7)  
	Возмещение         
работникам средств,
затраченных      на
содержание детей  в
дошкольных, средних
и            высших
профессиональных   
учреждениях   (тыс.
руб.)              
	
	
	

	8)  
	Другие      выплаты
(указать     какие)
(тыс. руб.)        
	
	
	

	7.  
	Наличие            
действующего       
коллективного      
договора (да, нет) 
	
	
	

	1)  
	Наличие           в
коллективном       
договоре приложений
по   оплате   труда
(да, нет):         
-   положений    по
оплате труда;      
-    положений    о
выплате  различного
рода вознаграждений
	
	
	

	2)  
	Итоги    выполнения
коллективного      
договора (%)       
	
	
	

	8.  
	Наличие            
коллективного      
трудового     спора
(да, нет)          
	
	
	


Руководитель ОУ 
Председатель первичной профсоюзной организации
